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Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Henkiloston lukumaara toimialatasolla

02/2026
ELYM ilman tydllistettyja Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
=
=
=
Kaikki yhteensa 243 248 -5

. Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikdssa vakituisten lukumaara on vahentynyt viidella henkilolla.
. Maaraaikaisia on sita vastoin enemman kauttaaltaan eri yksikdissa.

P



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

02/2026
llman tyollistettyja Rkl HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum  HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm)
=
-1141450 Toimialajohto 0,5 0,5 0,5 0,0 % 0,0
Vakituiset 0,3 0,5 0,5 -33,3% -0,2
Muut 0,2 0,2
-1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikkd 20,1 21,2 5,1 -4,9 % -1,0
Vakituiset 19,4 20,6 2,1 -6,2 % -1,3
Muut 0,8 0,6 3,0 41,0 % 0,2
-1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 1,2 1,1 0,7 10,3 % 0,1
Vakituiset 1,2 1,0 0,7 28,7 % 0,3
Muut 0,2 -100,0 % -0,2
-1141453 Kaavoitusyksikko 2,5 2,5 2,5 -0,2% 0,0
Vakituiset 2,4 2,5 2,4 -35% -0,1
Muut 0,1 0,2 0,1
=141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 1,5
Vakituiset 1,1
Muut 0,4
-141457 Ymparistosuunnitteluyksikko 2,2 2,3 2,2 -5,5 % -0,1
Vakituiset 1,9 1,9 1,6 0,0 % 0,0
Muut 0,3 0,4 0,6 -29,7 % -0,1
-141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 6,6 6,5 6,2 2,3% 0,1
Vakituiset 5,6 5,6 5,5 -0,7 % 0,0
Muut 1,0 0,9 0,6 21,6 % 0,2
-141462 Rakennusvalvontayksikkod 4,3 4,4 4,4 -2,1% -0,1
Vakituiset 3,9 4,4 4,2 -10,1 % -0,4
Muut 0,4 0,2 0,4
Kaikki yhteensa 37,4 38,4 23,2 -2,6% -1,0

s . Henkiloston maara on vahentynyt 2,6 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna. HTV-kertyman taustalla
P vaikuttaa samoja asioita kuin henkiloston lukumaarankin.

Kaytannossa vahentyminen on tapahtunut kasvupalvelut ja tyollisyyspalvelut -yksikossa. Muissa yksikoissa ei
ole isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

+ Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta
vahintaan 83,33 prosenttia. Koska kesalla
maksetaan lomakorvaukset ja vuoden aikana on
toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta
huomioida laskennallinen likkumavara, jolloin
kayttamatta tulisi olla noin 84,1 prosenttia.

o Toimiala ilman Satakunnan tyollisyysaluetta
on kokonaisuudessaan talousarvionsa
sisalla. Ymparistosuunnitteluyksikko seka
ymparisto- ja terveysvalvontayksikko eivat ole
talousarvionsa sisalla, mutta asiasta on viela
liian aikaista tehda johtopaatoksia.

» Tydllisyysalue on erotettu omaksi taulukoksi, jotta
sen vaikutus koko toimialan ja yksikon
henkilostokustannuksiin pystytaan poistamaan.
Tama siita syysta, etta tyollisyysalueella ei ole
suoraa vaikutusta toimialan tai yksikon
kokonaisuuteen.

o Satakunnan tyodllisyysalue on
kokonaisuudessaan talousarvionsa sisalla.
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Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
s -85,14%
~1141450 Toimialajohto -48 599,07 -294 714,70 -343 313,77 -85,84%
41414500001 Elinvoima- ja ympdristotoimialan johto -48 599,07 -294 714,70 -343 313,77 -85,84%
—1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -25031,39  -225 279,46 -250 310,85 -90,00%
41414510002 Kasvupalvelut -4 880,34 -91 823,38 -96 703,72 -94,95%
+1414510003 Kaupungin omat tyollisyyspalvelut -20151,05 -133 456,08 -153 607,13 -86,88%
-1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko -113 611,78  -681 703,90 -795 315,68 -85,71%
+1411500001 Omistajaohjaus -28101,88 -149 097,68 -177 199,56 -84,14%
41414521001 Kaupunkikehitys -85509,90 -518829,94 -604 339,84 -85,85%
+1414500002 Yyteri -13 776,28 -13 776,28 -100,00%
-1141453 Kaavoitusyksikko -173 570,25 -1026 609,97 -1200 180,22 -85,54%
+1414530001 Kaavoitus -173 570,25 -1026 609,97 -1200 180,22 -85,54%
—1141457 Ymparistosuunnitteluyksikko -150 269,61  -734 256,88 -884 526,49 -83,01%

+1414570001 Elinvoima- ja ymparistotoimialan projektit -18 141,44 18 141,44
+1414570004 Ymparistsuunnittelu -59933,41 -343578,14 -403 511,55 -85,15%
41414570006 Jatehuoltoviranomainen -29251,77  -169 779,27 -199 031,04 -85,30%
+1414580001 Joukkoliikenne -42942,99  -239 040,92 -281983,91 -84,77%
—1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko -502 589,13 -2 656 188,95 -3 158 778,08 -84,09%
+1414590001 llmantarkkailu -15 608,87 -94 501,13 -110 110,00 -85,82%
+1414590002 Ympdristévalvonta -110612,46  -530 725,44 -641 337,90 -82,75%
+1414590003 Terveysvalvonta -212.096,23 -1135216,35 -1347 312,58 -84,26%
41414600001 Maaseutupalvelut -54481,79 -313 119,30 -367 601,09 -85,18%
+1414610001 Eldinlaakinta -109 789,78  -582 626,74 -692 416,52 -84,14%
-1141462 Rakennusvalvontayksikko -266 973,76 -1717358,89 -1984 332,65 -86,55%
+1414620001 Rakennusvalvonta -167 565,23 -1110581,24 -1278 146,47 -86,89%
41414630001 Kaupunkimittaus -99 408,53  -606 777,65 -706 186,18 -85,92%

p
HToteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
a -84,82%
~1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -1114 604,02 -6225913,05 -7340517,07 -84,82%
41414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittamis- ja tukipalvelut -77 812,02  -448 326,30 -526 138,32 -85,21%
+1414512001 (STA) Elinkeinopalvelut -76 297,70  -417 754,85 -494 052,55 -84,56%
+11414512002 (STA) Koulutuspalvelut, ty6llistamista tukevat palvelut -123832,27 -796 111,42 -919 943,69 -86,54%
©1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tydnvalitys -376949,14 -2121296,66 -2 498 245,80 -84,91%
+1414512004 (STA) Tyéllistamispalvelut -27 318,25  -148 558,88 -175 877,13 -84,47%
41414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -262 206,91 -1403590,96 -1665 797,87 -84,26%
+1414513002 (STA) Nuorten palvelut -114 122,03  -547 754,27 -661 876,30 -82,76%
+1414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -56 065,70  -342 519,71 -398 585,41 -85,93%
Kaikki yhteensa -1114 604,02 -6225913,05 -7340517,07 -84,82%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla 320
sairauspoissaoloja on 39,4 prosenttia 300
vahemman kuin vuosi sitten. 250
Sairauspoissaolopaivat kuitenkin nousivat 200
. *
jyrkasti joulukuussa 2025. 150
100
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden
péivityksen yhteydessé, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen méérééa 50
0
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Sairaus
ELYM 2026 2025 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad/ Kalenteripdivda/ Kalenteripdivad/ Poissaolojen Poissaolojen
2. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,2 14,6 -39,4% -36,9%
s Tyotapaturma 0,0 0,1 -100,0% -100,0%
14,7 -39,8% -37,2%

P Kaikki yhteensa 9,2

2023
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— 2025
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SGiFGUSpOiSSGOlOt yksik('jittam (ilman ty6tapaturmapoissaoloja ja tyollistettyja)

Riviotsikot 2026 2025 2024

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

. . . . I +/141450 Toimialajohto
Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-

ja/tai vuosikohtaisia eroja. 41141451 Kasvu- ja tyéllisyyspalvelut-yksikko 9,4 13,2 30,4

Yksik_c‘jl_ide_.n s_y_ht__eellisen pi_enen_ _ _ +/141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 10,6 2,7
henkilostomaaran vuoksi jo yksittainen pidempi = i .

sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona H/141453 Kaavoitusyksikkd s Lz 2

muutoksena tai maarana. +/141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 25,1

41141457 Ympéristdsuunnitteluyksikko 194 04 3,6

41141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikké 10,9 42,3 18,7

41141462 Rakennusvalvontayksikkd 80 3,7 3,2

Kaikki yhteensa 9,2 15,2 14,6

P



